
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนา ห่อม ปีงบประมาณ พ .ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ /แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อน ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

- ท าประกาศและประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนภายใน
หน่วยงานเพือ่ทราบและเป็นแนวปฏิบัต ิ
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ส านกังานปลัด ม.ค.-ม.ีค.64 1.จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนภายในหน่วยงานเพื่อทราบและเป็น
แนวปฏิบัติ เมื่อวันที่ 12 ม.ค.64 
2.ท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต เมื่อวันท่ี 15 ก.พ.64 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึงมาตรการ
และแนวปฏิบัติต่างๆ
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมการด าเนินงาน
และการให้บริการที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

- เสริมสร้างกระบวนการท างานและการให้บริการ 
ที่เป็นระบบสามารถตรวจสอบได ้
- ท าผังแสดงข้ันตอนการด าเนินงานและการ 
ให้บริการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ อบต. 

ส านกังานปลัด มี.ค.-พ.ค.64 1.จัดให้มีการอบรมเสริมสร้างกระบวนการ
ท างานและการให้บริการที่เป็นระบบ
สามารถตรวจสอบได้ เมื่อวันท่ี 25 มี.ค.64 
2.ท าผังแสดงข้ันตอนการด าเนินงานและการ
ให้บริการ เมื่อวันท่ี 16 เม.ย.64 
3.เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของ อบต. 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/
ย้ายเข้ามาในหน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึงกระบวนการ
ด าเนินงานต่างๆดังกล่าว 
ของหน่วยงาน 

3. จัดให้มีนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- ท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
- ท าแผนพัฒนาบุคลากรที่มีการปรับปรุงในแต่ละ
ปีงบประมาณ และสอดคล้องกับนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านกังานปลัด พ.ค.-ก.ค.64 -รอด าเนินการ  

 


